ESQUEMA - MODELO

O PLANEJAMENTO EM SETE ETAPAS
Instituto de Pastoral Vocacional (IPV)

PV/SAV
Pe. Geraldo Tadeu Furtado, RCJ

ANALISAR / LER / DIAGNOSTICAR

12 Etapa - Analise - Como esta? - Etapa do levantamento da realidade. Levantar o maximo de questées
referente ao tema que o grupo esta trabalhando. Fonte de andlise e observagéo: pratica de cada um e os
textos auxiliares. Redigida as questdes o segundo momento € sintetiza-las.

Pergunta: Como esta a situagao?

22 Etapa = lluminac&o - Como deve ser? — Etapa da iluminagio. Momento de confrontar as questdes
com o que diz a Palavra de Deus e a Doutrina da Igreja a respeito do tema.

Obs.: O grupo no decorrer do trabalho da 12 e 22 etapa devera pensar numa maneira dindmica para visualizar
o tema.

32 Etapa — Diagndstico - Qual a causa?

Confronto entre a realidade e a fé. Concentrar bem no tema da integracdo e selecionar e indicar duas
urgéncias ou problemas. Discutir qual é o problema real?

Forcas, fatores de apoio (positiva).

Forcas, fatores de resisténcia (negativas).

Alternativas de respostas

OPERACIONALIZAR / CONCRETIZAR / ORGANIZAR
(Agir — planejar)

42 Etapa - Progndstico

Duas Prioridades/Problemas, estabelecidas na 32 etapa.
Estabelecer:

1) Obijetivo geral (1): (O que? Para que?).

2) Objetivos Especificos (propostas) (2) — atingir o objetivo

3) Estratégias (3): Como fazer?

Justificativa = Diretriz — biblica / teoldgica / pastoral

52 Etapa - Programacéo / Projeto (Descricao)
Elaboracéo do Projeto (Cf. Quadro).

62 Etapa - Organizacéao / Estrutura
(Cf. Quadro).

72 Etapa - Avaliagdo

a) Do Método — Caminho (Visualizagdo — Construgéo)

b) Do Grupo — No processo de Planejamento

c) De si/ Do outro — Atitudes, postura, colaboracédo, acolhida, respeito, abertura.
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MODELO PARA AS OFICINAS

Tema proposto: Equipe Vocacional Diocesana.

MARCO DA REALIDADE - SITUACIONAL

12 ETAPA: ANALISE DA REALIDADE — Como esta?

1. Auséncia de uma cultura vocacional;

2. Pouca unidade entre CRB e Diocese;

3. Faltade animadores vocacionais preparados;

4. Fraco apoio dos parocos;

5. Pouco tempo para dedicar-se ao trabalho;

6. Pouco investimento em assessorias para as equipes e marketing;
7. Obscuridade no papel das equipes vocacionais;

8. Desarticulagdo do SAV com as pastorais;

9. NA&o ter um projeto a longo prazo/continuidade;

10. Dificuldade de pessoas disponiveis e sobrecarga de trabalho.

22 ETAPA: ILUMINACAO DA REALIDADE / A FE — Como deve ser?

a)Auséncia de uma Cultura vocacional.

lluminacéao biblica: Lc 5, 1-11

lluminacdo doutrinal: A vitalidade missionaria de Jesus depende da diversidade de carismas,
servicos e ministérios. Essa diversidade ministerial vivida na comunh&o se manifesta a Unica igreja
de Jesus Cristo (Il Congresso vocacional do Brasil, p. 46, 2010).

lluminacao teoldgica: A cultura vocacional ndo é tarefa de individuos ou pequenos grupos. Construi-
la é missdo de todos os batizados e batizadas que compreendem a vocagcdo como realidade
essencial da pessoa humana. Nao ha pessoa sem vocacgédo. Todos sdo chamados por Deus a vida
e a uma vocacao especifica. Esta certeza motiva toda a Igreja na construcdo de Cultura Vocacional
(Pe. Gilson Maia, Horizontes da Cultura Vocacional, p. 16).

b) Falta de animadores vocacionais preparados.

lluminacdo biblica: Mt9, 35-38

lluminac&o doutrinal: O caminho de formacédo do seguidor de Jesus lanca suas raizes na natureza
dindmica da pessoa e no convite pessoal de Jesus Cristo, que chama os sus pelo nome e estes 0
seguem porque lhe conhecem a voz (DAp. 277).

O Papa nos convida, portanto, a renovar e qualificar com alegria e paixao a nossa vocacao, (....) num
progresso permanente em que o sim da nossa vontade a Sua une vontade, intelecto e sentimento
(I Congresso Vocacional, 2010).

lluminacdo Teoldégica: Uma comunidade aberta ao trabalho vocacional da equipe diocesana tem
grande nimero de vocacdes (...). Para trabalhar neste campo, ha necessidade de preparacéo pelo
estudo, conhecimentos pedagogicos e metodoldgicos, além de muita disponibilidade de tempo e
recursos econdémicos. Sem esses recursos humanos o testemunho da fé e da pregacéo nao possui
0S meios necessarios para alcangar resultados satisfatorios (Adalibio Barth, Animacédo vocacional
missao de todos, p. 41).




Reflexao

Jesus Cristo convida o ser humano a viver plenamente sua vocacédo a santidade lancando as
redes nas 4guas mais profundas, dando auténtico testemunho de fé em seus diferentes ministérios
e carismas e vivendo um constante processo de conversdo que anima e encoraja 0s irmaos na
caminhada. Este chamado se expressa nas vocacdes ao laicato, a vida religiosa e ao ministério
ordenado que no mundo deve ser expressdo do amor e da misericérdia de Deus. Isto s6 seré possivel
na medida em que todas as comunidades cristds tornarem-se autenticamente comunidades
vocacionais. Neste sentido, as equipes vocacionais Diocesanas serdo espacos de irradiacdo da
animacao e discernimento das vocac¢des na medida em gue contam com animadores vocacionais
preparados por meio da meditacdo Palavra de Deus, do estudo da Tradic&o eclesial e da experiéncia
concreta da vida. A auséncia de uma cultura vocacional leva a falta de animadores vocacionais
preparados e disponiveis para o servico.

32 ETAPA: DIAGNOSTICO DA REALIDADE — Qual a causa?

Primeira urgéncia: Despertar para uma Cultura Vocacional na Diocese.

1.1: Forgas, fatores de apoio:

Existéncia de diferentes Congregagfes, comunidades de vida, Clero Diocesano e Leigos;
Pastorais e Movimentos;

Estrutura fisica e financeira da Diocese, Par6quias e Congregacdes;

Meios de comunicacéo social e subsidios.

1.2: Forgas e fatores de resisténcia:

Concorréncia e falta de unidade na Igreja;
Cultura proveniente de uma sociedade liquida;
Subjetivismo exacerbado;

Esvaziamento do sentido da opg&o vocacional.

1.3: Alternativas de respostas:

¢ Formar uma equipe diocesana de PV envolvendo as diferentes Congregacdes, Comunidades
de Vida, Clero Diocesano e Leigos.

e Integrar a equipe vocacional diocesana nos conselhos de diferentes niveis;

e Fortalecer as pequenas comunidades cristas;

e Resgatar a beleza da vocagéo batismal e das vocacdes especificas.

Seqgunda urgéncia: Preparar animadores vocacionais na Diocese.

1.1: Forgas, fatores de apoio:

Presenca de pessoas preparadas;

Existéncia de cursos de formacgéao para animadores;
Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos;
Anseio da juventude pelo sentido da vida.

1.2: Forgas e fatores de resisténcia:

e Planejamento ineficaz e descontinuidade;



e Obscuridade no papel da equipe;
e Pouco apoio dos parocos;
e Falta de prioridade e tempo disponivel.

1.3: Alternativas de respostas:

e [Fazer um planejamento participativo a curto, médio e longo prazo;
Oferecer sélida formacédo que clarifique o papel da equipe de PV e dos animadores;

e Provocar uma conscientizacdo desde o conselho presbiteral até os conselhos paroquias da
importancia de trabalhar a cultura vocacional.

¢ Investir na mistica e espiritualidade do animador vocacional.

MARCO OPERACIONAL
42 ETAPA: PROGNOSTICO

Estabelecer prioridades — Como agir, como operacionalizar? Quais os objetivos (Geral e
Especificos)? Quais as estratégias? Qual a justificativa?

Primeira Prioridade: Cultura Vocacional

Objetivo geral: Despertar para uma Cultura Vocacional na Diocese de forma que todos os
batizados tomem consciéncia e assumam sua vocagao e missao na Igreja e na sociedade.

Objetivos especificos:

1. Formar uma equipe diocesana de PV;
2. Resgatar a beleza da vocacéo batismal e das vocacdes especificas;
3. Fortalecer as pequenas comunidades cristas.

Estratégias:

1. Envolvendo as diferentes Congregacdes, Comunidades de Vida, Clero Diocesano e
Leigos;

2. Fomentando o sentido da vocacao por meio de encontros, midias, homilias, retiros,
cursos formativos, palestras, gincanas, estudos biblicos;

3. Promovendo a cultura do encontro por meio da Leitura Orante da Biblia na
comunidade.

Seqgunda Prioridade: Formar Animadores Vocacionais na Diocese.

Objetivo geral: Convocar e formar pessoas que sejam Animadores Vocacionais na Diocese
gue, desde as suas bases, propaguem uma cultura vocacional.

Objetivos especificos:

1. Elaborar um planejamento participativo a curto, médio e longo prazo;
2. Oferecer solida formacgéo que clarifique o papel da equipe de PV e dos animadores;
3. Investir na mistica e espiritualidade do animador vocacional.



Estratéqgias:

1. Convocando e envolvendo todas as liderancas da diocese para uma assembleia de
planejamento;

2. Promovendo cursos de formacao vocacional e motivando as pessoas a participar;

3. Oportunizando retiros, celebra¢gdes vocacionais, investindo em simbologias, oracéo
vocacional e outros momentos de espiritualidade.

Justificativa

Tendo em vista que todos sdo chamados pela Trindade para uma comunhao de amor,
faz-se necessario criar e fortalecer uma cultura vocacional que desperte a pessoa para sua
vocagao e missao.

Esta tarefa destina-se, primeiramente, as for¢as vivas da Igreja que deverao estar em
comunhdo, de forma a se tornarem ponto de unidade e referéncia para toda a comunidade.

Para tanto necessitam receber sélida formacédo vocacional através de estudo das
Escrituras, da Tradicdo da Igreja e da experiéncia da vida, fortalecendo-os na espiritualidade
e mistica de animadores vocacionais, clarificando seu papel.

52 ETAPA: PROGRAMAGCAO / Projeto (Descrico)

Elaborac&o do Projeto (metas).
Tema: Equipe Vocacional Diocesana.

Com este projeto temos o objetivo de constituir uma Equipe Diocesana
Vocacional, a fim de despertar para uma cultura vocacional de forma que todos os batizados
tomem consciéncia e assumam sua vocacao e missdo na Igreja e na sociedade. Para isso
temos como interlocutores as diferentes pastorais e movimentos, congregacoes religiosas,
comunidades de vida e clero diocesano, existentes na Diocese “Nossa Senhora do Rogate”,
no segundo semestre de 2021, nos anos de 2022 e 2023.

Entre as principais atividades a serem realizadas destacamos a urgéncia da
sensibilizacdo das diversas forcas para a importancia da pastoral vocacional; convocagéo
das representacfes destes diferentes seguimentos; constituicdo da equipe diocesana;
formacgéo qualificada para a equipe; criacao de projetos de agéo para a equipe.

Para a execucdo das atividades pontuadas anteriormente formaremos uma equipe de
sensibilizacdo através dos meios de comunicagdo, redes sociais, participacdo nas
assembleias e reunides nos diferentes grupos de forma on-line ou presencial, mensagens
escritas, realizacdo de uma assembleia eletiva; cursos, oficinas e encontros, on-line ou
presencial, dependendo da situagdo da crise sanitaria da pandemia. Ao mesmo tempo
elaboracao de subsidios diversos.

Tendo em vista que todos sdo chamados pela Trindade para uma comunh&o de amor,
faz-se necessario criar e fortalecer uma cultura vocacional que desperte a pessoa para sua
vocacdo e missdo. Neste sentido, a Equipe Vocacional Diocesana serd um espago de
irradiacdo da animacéo e discernimento das vocacdes na medida em que conta com
animadores vocacionais preparados por meio da meditacdo da Palavra de Deus, do estudo
da Tradicao eclesial e da experiéncia concreta da vida. Ao final deste processo esperamos
ter uma equipe preparada, articulada e empenhada no servico de animacgdo vocacional
diocesano.



Metas a curto prazo (2021)

2° semestre:
e Sensibilizacdo dos diversos seguimentos existentes na diocese de forma on-line,
através das redes sociais;

Metas a médio prazo (2022)

1° semestre:
e Convocacao das representacdes para uma assembleia vocacional;
e Realizacdo de assembleia e composicao da Equipe Diocesana Vocacional.

2° semestre:
e Formacéo para a Equipe Vocacional Diocesana (EVD);

Metas a longo prazo (2023)

1° e 2° semestre
e Elaboracédo do plano de acao da equipe vocacional diocesana;
e Articulacdo e implantacao do plano de acéo.

62 ETAPA: ORGANIZACAO
(Cf. ANEXO - Quadro).

72 ETAPA: AVALIACAO (Revisio de Rota).
Método:

Participativo - favoreceu a integracdo da equipe, aglutinando as diferentes compreensfes da agéo
pastoral; no processo de planejamento foi levado em consideracéo a realidade de cada pardquia e
das vérias forcas eclesiais na diocese (Institutos Religiosos, Comunidades de Vida e Grupos afins).
Experiéncia dos participantes no projeto. Aprofundamento e alargamento dos horizontes dos
participantes. O processo de construgdo favoreceu uma mistica de animadores vocacionais que se
manifesta na esperanca de que € possivel construir na unidade e comunhao.

De si e do outro: acolhida, respeito, empenho, participacdo e colaboracdo, me senti a vontade no
grupo; grupo objetivo no trabalho; cada um somou com seu jeito de ser; grupo combinou as
atividades e houve respeito pela missao de cada um; houve flexibilidade; entre ajuda nas diferentes
tarefas; presenca de todos nos momentos de grupo; houve crescimento na compreensdo da
tematica, de si e também do outro. Saio com muita esperanca, trazendo as diferencas de forma que
possam somar. Grupo que comporta todas as expressdes das vocacdes e enquanto tal, profético.
Grupo com dois movimentos: da elaboracdo textual e outro da elaboragcéo simbdlica. O grupo nédo
perdeu o foco. A experiéncia vivida de cada um foi muito importante. Clareza dos objetivos e
responsabilidade; alegria de fazer parte do processo.




